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Predhovor riesitel'ského timu

Z hladiska spoznania buduiceho vyvoja na trhu prace je velmi délezité sledovat investicie, ktoré su
vynakladané na rozvoj ekonomiky. Investicie si vyznamné tak z mikroekonomického, ako aj
z makroekonomického hladiska, pricom ovplyviuju podniky, odvetvia, regidny, ale aj celondrodné
hospodarstvo. NajdoblezitejSimi su strategické investicie, ktoré vo velkom rozsahu vplyvaju
na ekonomické ukazovatele. Predmetny vystup sa venuje skiimaniu investicii a jeho cielom je priniest
ucelend metodoldgiu a postupy ich monitorovania. Vyznam investicii je vSeobecne zndmy a na danu
problematiku je mozné nazriet z r6znych pohladov. Stuc¢astou predkladanej metodiky su aj definicie,
ktoré pomahaju vytvorit uceleny obraz o vyzname investicii naprie¢ Sirokym spektrom vednych
odborov. Investicie zastavaju rozlicné funkcie. Hladanie vazieb medzi investiciami a jednotlivymi
ukazovatelmi trhu prace tvori doélezity podklad progndzovania a ich dopadov na hospodarstvo
Slovenskej republiky na odvetvovej, regionalnej, ako aj na celostatnej trovni. Prognostické modely
primarne zohladnuju odvetvovy aspekt, ktory je na urovni sekcii klasifikacie ekonomickych cinnosti
SK NACE Rev. 2. Dal$im délezitym aspektom je regiondlne hladisko, pricom je potrebné zohladnit
dostupnost statistickych Udajov z verejnych zdrojov na vybranych Urovniach izemnych celkov podla

normalizovanej klasifikacie Uzemnych celkov na Slovensku SK-NUTS.

K V pripade investicii prichddza k zmene paradigmy ich dopadov \
na zamestnanost. Z globalneho hladiska dochadza k poklesu expanzie
na trhoch s lacnou pracovnou silou a zaéinaja sa budovat vizby
na vzdelanostnu ekonomiku. Investicie do technolégii budu stale vo vacsej
miere nahradzat fudské zdroje a vyroba sa bude prestvat do jadrovych
a technologicky vyspelejSich regidonov, ¢o sposobi zmeny v medzinarodnej

\ delbe prace. /

Z hladiska dopadu investicii na hospoddrstvo prichddza k zmendm vich chapani.

V predchddzajucich rokoch bolo typické, Ze investicia vytvarala nové pracovné miesta. Investovalo sa
do dlhodobého hmotného majetku, ktory bolo potrebné nasledne obsluhovat prostrednictvom
pracovnej sily. DIhé roky boli prave nové investicie chapané ako doleZity ndstroj zniZovania
nezamestnanosti a zvySovania poctu zamestnanych osob. Najma priame zahrani¢né investicie boli
chapané ako tzv. ,vSeliek” na ekonomické problémy a prdve vySka investicii determinovala

ekonomicku prosperitu jednotlivych krajin aich regionov. Tuto funkciu prevzali investicie, ktoré su



il

realizované v povodne neindustrializovanom prostredi a vytvaraju tzv. ,katedraly v pusti“t, a to pre
svoju izolovanost v regiéne a pomerne velkd finanénl a technologickd naro¢nost. Termin suavisi
s konceptom novej medzinarodnej delby prdce, ktord je vysledkom globalizacie. Termin pouZili
odbornici, ktori sa snazili vysvetlit priestorovy posun vyrobnych odvetvi z rozvinutych kapitalistickych
krajin do krajin s nizsimi vyrobnymi nakladmi. To sposobuje geograficku reorganizaciu vyroby, pricom

ide o priestorové rozdelenie prace, ku ktorému dochadza vtedy, ked' sa proces vyroby uz neobmedzuje

na narodné hospoddarstvo.?

K Investicie do pokrocilych technolégii v kontexte digitalnej revoltcie \
Industry 4.0 sposobia transformaciu Struktury pracovnej sily a do popredia
sa dostanu vysokokvalifikované zamestnania. Sucasne poklesne pocet
zamestnancov pracujucich ako operatori strojov a zariadeni a ich praca
bude nahradena novymi automatizovanymi technoldgiami, o sa moze

negativne odrazit vo vy$ke zamestnanosti na tychto poziciach.

\

Zabezpeclenie relevantnych Udajov a vyhodnotenie Udajov o planovanych investicidch je v SR

realizované v ramci jednotlivych aktivit Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prdce v SR |l
v gescii Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej tiez len ,, MPSVR SR”)
podla ustanoveni Zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluZzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak chce SR nadalej zabezpecovat udriatelni konkurencieschopnost, musi pritiahnut
vysokoSpecializované investicie, ktoré vSak oproti starému spdsobu investovania maju urcité Specifika.
Cielom tychto investicii je nahrada nekvalifikovanej pracovnej sily pomocou robotizacie
a automatizdacie procesov, a to hlavne v oblasti priemyslu. Je potrebné, aby sa pomocou vhodnych
opatreni zabezpecdil dostatok kvalifikovanej pracovnej sily, ktord bude schopnd adaptacie na nové

trendy v zamestnanosti na narodnej, ale aj regionalnej Urovni. V tomto kontexte je dblezité spomenut

L BLAZEK, Jiti a David UHLIR. Teorie regionélniho rozvoje: nastin, kritika, klasifikace. Praha: Karolinum, 2002. ISBN

80-246-0384-5

2 Warf, Barney (ed.) (2010). "New International Division of Labor". Encyclopedia of Geography. Sage
Pubs. ISBN 978-1412956970.


http://knowledge.sagepub.com/view/geography/n814.xml
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-1412956970

$tvrtd technologicku revoluciu oznacovanu ako Industry 4.0%. Zdkladnym znakom je digitalizacia
a penetracia digitalnych technoldgii do vsetkych oblasti vyroby a spotreby. Prave tato priemyselna
revollcia nahradza tradi¢nd automatizaciu. Ta je nahradena automatickou koordinaciou automatizacie
formou internetu veci a umelou inteligenciou, ¢o moze vyrazne zvysit efektivnost vSetkych procesov.
Do buducna je preto predpoklad, Zze budu prevladat prave investicie do spominanych technolégii, ktoré
spOsobia prevratni zmenu v struktare pracovnych sil. Je doleZité podrobne sledovat investicie, ktoré
pomahaju stimulovat konkurencieschopnost SR tak v eurépskom, ako aj celosvetovom meradle.
Nastupujuce nasadzovanie novych technolégii prenikd do vSetkych oblasti Zivota spoloénosti aj
kazdého jednotlivca a v buducnosti bude este ovela vyznamnejsie, ¢o si vyzaduje taktiez intenzivnu
pripravu kvalifikovanych odbornikov v oblasti informacénych technoldgii. Tomu ma zodpovedat aj
celostatny a regionalny zaber opatreni vo vzdelavani, vratane motivujuceho platového ohodnotenia
pracovnikov v Skolstve. ZvySovanie Urovne zru¢nosti, zamestnatelnosti, disponibilnych prijmov, resp.
Zivotnej Urovne obyvatelstva by malo v prepojeni so zabezpecenim efektivneho vyuzivania ludskych
zdrojov na regionalnej Urovni viest taktiez k tomu, aby zvySovanie ekonomickej vykonnosti regiénov

pozitivne vplyvalo na zasadnejSie zmensSovanie regionalnej diferenciacie v podmienkach SR.

Aktualny Navrh Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady zo dna 11. janudra 2019, ktorym sa
stanovuje program Digitalna Eurépa na obdobie rokov 2021 aZ 2027, poukazuje na potrebu investovat
do efektivnej digitalizacie ekonomiky a rieSenia nedostatku zruc¢nosti, aby sa zachovala a dalej posilnila
eurdpska konkurencieschopnost a inovacia, kvalita Zivota a socidlna Struktira. Eurépska rada dospela
k jednozna¢nému zaveru, Ze digitdlna transformdacia ponuka obrovské prileZitosti pre inovaciu, rast
a zamestnanost. Na Uspe$né vybudovanie digitdlnej ekonomiky je nevyhnutny efektivny trh prace,
vzdeldvanie a priprava pre trh prace, ktoré zodpovedaju potrebam a poZiadavkdam nastupujiceho
digitdlneho veku. Je nevyhnutné investovat do digitdlnych zruénosti vsetkych obyvatelov, aby mali
dostatok schopnosti a prilezZitosti pracovného uplatnenia vinvesticne naro¢nych ekonomickych
¢innostiach. EU musi uskuto¢nit klG€ové investicie do budicej prosperity a vybudovat strategické
digitalne kapacity s cielom vyuzit prileZitosti digitalnej revoltcie. Na tento Uéel bude na drovni EU
zabezpeteny rozpoéet minimalne 9,2 miliardy EUR, doplifiajuci investi¢né Usilie na vnutrodtatnej
a regionalnej Urovni, a to v konzistentnom a komplementarnom vztahu so Strukturalnymi fondmi

a Kohéznym fondom.

3 HANNOVER MESSE (2011). In: https://www.ingenieur.de/technik/fachbereiche/produktion/industrie-40-mit-

internet-dinge-weg-4-industriellen-revolution/



Uspedné vykonavanie programu Digitalnej Eurépy si viak vyZaduje viac nei len nasledovanie
prebiehajucich trendov. Nevyhnutnd je taktiez odhodlanost vyvijat a implementovat technoldgie
umoznujuce vysoku droven ochrany osobnych udajov (kryptografia, decentralizované aplikacie a i.),
ako aj viac investicii do infrastruktury, ktora bude odolna voci budidcim zmenam (fyzicka infrastruktdra,
stabilné zdroje aprenos energie, siete zaloZzené na optickom vlakne a pod.).Informatizacia
a elektronické komunikacie, doprava, energetika, vyskum ainovacie, zdravotnictvo, Zivotné
prostredie, ako aj polnohospodarstvo alesné hospodarstvo patria medzi priority Narodného
investicného planu SR na roky 2018 — 2030, ktory bol schvéleny Uznesenim vlady SR ¢. 412 zo dia
12. septembra 2018 ako nadrezortny, integrovany, strategicky dokument definujici prioritné témy
a klu¢ové programy SR do roku 2030. Priority su pokryté taktiez indikativnymi projektmi,
prostrednictvom ktorych bude v nasledujicom obdobi budovand novd hospodarska, socidlna
a environmentalna infrastruktira SR, resp. zlepSovany stav v sucasnosti existujuce] infrastruktury,

s ciefom postupného naplnenia dlhodobych potrieb SR.

Uznesenim vlady SR €. 546 zo diia 27. novembra 2018 k Navrhu na uzavretie Dohody o financovani
medzi Eurdpskou investicnou bankou a SR - Ramcovy uver na spolufinancovanie investicii v oblasti
dopravy v programovom obdobi 2014 — 2020, bolo schvalené spolufinancovanie investicii s osobitnym
zameranim na kluéovu sietovd infrastruktdru, telekomunikaéné projekty, vystavbu a modernizaciu
zelezni¢nych trati, ciest a dialnic, pricom Eerpat finanéné prostriedky za priaznivych podmienok bude

mozné minimalne do 31. juna 2023.

V désledku rozvoja technoldgii a demografického vyvoja budi mnohi zamestnavatelia Celit hrozbe
nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil tak z dovodu Strukturdlneho nesuladu, ako aj z dévodu
agregovaného nedostatku pracovnych sil vZiadanych profesijno — kvalifikaénych Struktarach.
Prepojenie vychovy a vzdeldvania s potrebami ekonomiky je preto osobitnou éastou Narodného
investicného planu SR na roky 2018 — 2030, kedZe sulad medzi systémom vzdeldvania a potrebami
ekonomiky, resp. trhu priace je vyznamnym faktorom rozvoja narodného hospoddrstva

a systematického zlepSovania socidlnej situacie obyvatelstva.

Na efektivne riadenie investi¢nych aktivit je nevyhnutné aplikovat strategické myslenie v spojeni
so strategickym planovanim, k ¢omu je potrebné disponovat komplexnou informaénou bazou na
formulaciu vzajomne previazanych akcii rozvoja ludskych zdrojov v Case, ktoré vytvoria trvaly rast
konkurenc¢ného podnikania na meniacich sa trhoch apodmienky na zlepSovanie vnutorného
operacného prostredia. Prave zabezpeclenie avyhodnotenie relevantnych udajov o planovanych
investiciach je nevyhnutnou sucastou tvorby progndéz budicich poziadaviek trhu prace na

kvalifikované pracovné sily v SR a jej jednotlivych regionoch.



Manazérske zhrnutie

Sledovanie investicii sa v poslednom roku stalo integralnou a ddleZitou suéastou narodného
projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il. Jeho vyznam spociva v identifikacii vhodnych datovych
zdrojov, pomocou ktorych by bolo mozné popisat a odhadnut trendy, akym spdsobom nové investicie
vplyvaju na premenné, ktoré ovplyvnuju trh prace. Kvalitna identifikacia novych investicii, ktoré budu
mat dopady na trh prace v ¢leneni na jednotlivé odvetvia, ako aj regidny si vyzadovala velké usilie
vynaloZené na Studium zdrojov a vyhladavanie informacii. Ide o problematiku, ktora sa v podmienkach
SR stala priekopnickou, podobne ako aj cely ndrodny projekt. Manazérske zhrnutie tohto
samostatného vystupu vsak ma urcité Specifikd. KedZe ide o problematiku, ktora nie je jasne
vymedzena a neexistuju informacie, ktoré by pausalne vymedzovali, ¢o investicia je a ¢o nie, muselo
byt pristupené k urcitej hierarchizacii vseobecnych zdrojov, ¢o ma za dosledok, Ze ku kaZzdej kapitole
v ramci predkladaného vystupu muselo byt pristipené individualne. Informacie, ktoré boli v rdmci
vystupu spracované, vyhodnotené a interpretované mozno rozdelit na niekolko typov, pricom kazdy
ztychto typov informacii ma vlastné specifické danosti, ktoré museli byt zohladnené. Ide
o makroekonomické ukazovatele, informacie z velkych databdz, Specifické informacie od relevantnych
stakeholderov, ktori sa investorom a investicidam venuju av neposlednom rade aj informacie
o predpokladanych investicidch do jednotlivych oblasti ndrodného hospodarstva. Vyznam ma aj
zistovanie priamo u ekonomickych subjektov, v ktorom boli otazky priamo zamerané na ich planované
investi¢né aktivity. Medzi najvyznamnejsich stakeholderov patria Slovenskad agentura pre rozvoj
investicii a obchodu (SARIO) a Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky. Vldadne dokumenty
v oblasti buducnosti investicii st v primarnej kompetencii Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu. Praca s velkymi databazami bola realizovand najma vdaka informdcidm z databaz
Statistického Uradu Slovenskej republiky a ddtam ziskanym zo zberu Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP

(MPSVR SR) 1-04.

V analyze je investi¢na aktivita charakterizovana niekolkymi pristupmi
a ukazovatelmi. Analyzované su Struktury a vyvoj novovznikajucich
podnikov, ukazovatele dlhodobého majetku z uctovnych zavierok
jednotlivych spolo¢nosti, ako aj z prieskumu u zamestnavatelov
a relevantnych stakeholderov.

Na analyzu investi¢nej aktivity je mozné vyuzit viacero ukazovatelov a pristupov. V predkladanej
analyze su analyzované pocty, Struktura a vyvoj vzniknutych podnikov. Tieto informacie vychadzaju
z registra organizacii prepojeného s dalSimi vyznamnymi zdrojmi o vyvoji zamestnanosti v jednotlivych
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spolo¢nostiach. Investicie vSak nie su len o novovzniknutych podnikoch. Investuju aj dlhodobo
etablované podniky, v ktorych tieto investicie maju vplyv na Udroven a Struktiry produkcie
a zamestnanosti. Investicie na udrovni jednotlivych podnikov suU analyzované na zdklade urovne
obstaraného dlhodobého majetku v obdobi od roku 2013 do sucasnosti. Tieto vyvojové tendencie su
prepojené aj svyvojom Struktur zamestnanosti v jednotlivych spolocnostiach podla klasifikacie
SK 1SCO-08. Dal$imi analyzovanymi ukazovatelmi st predpokladand investiéna aktivita v jednotlivych
podnikoch v budicnosti na zadklade prieskumu v podnikoch. Udaje do tohto prieskumu poskytli
podniky zamestnavajice takmer 40 % zamestnancov v SR. V predkladanej Studii su zdaroven
analyzované informacie od relevantnych stakeholderov v oblasti investicii ako Ministerstvo

hospodarstva SR, SARIO, Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu a i.

~

Vo vSeobecnosti su vacsie podniky nad 500 zamestnancov a zahrani¢né
podniky optimistickejSie z hladiska vyvoja urovne produkcie do
buducnosti. Pricom aZ 45 %, resp. 42 % z tychto podnikov budu rast
produkcie realizovat prioritne na zaklade novych investicii.

J

Investi¢na aktivita podnikov je vo velkej miere zavislad od planov na zvySovanie Urovne produkcie.

AZ 51 % spolocnosti nad 500 zamestnancov ocakdva rast Urovne produkcie do roku 2025. Vo
velkostnych kategdriach do 100 a do 500 zamestnancov o¢akava rast Urovne produkcie priblizne 45 %
podnikov. Z hladiska vlastnictva podnikov je 49 % zahrani¢nych podnikov presvedéenych o raste

urovne produkcie do roku 2025, v tuzemskych spolo¢nostiach je to priblizne 44 % podnikov.

Samozrejme, rast Urovne produkcie méze byt dosiahnuty a hnany viacerymi faktormi. Podnik moze
bud'investovat do zefektivriovania vyroby, alebo snazit sa inym spdsobom zvysovat produktivitu préce,
vyrobného procesu priraste Urovne produkcie, aviak az 41 % spolo¢nosti o¢akava rast produkcie hnany
prioritne novymi investiciami. Pocet podnikov, ktoré budu prioritne zvySovat Groven produkcie
prostrednictvom novych investicii je taktiez vyssia vo velkych spolo¢nostiach nad 500 zamestnancov

(45 %) a v zahrani¢nych spolocnostiach (42 %).



( AZ 82 % podnikov o¢akava rast urovne dlhodobého majetku do roku \
2025 a teda planuje investovat. Priblizne 66 % podnikov planuje
zvysovat uroven dlhodobého majetku do 30 % a 16 % podnikov zvysi
svoju troven dlhodobého majetku o viac ako 30 %. Uroven investicii
bude pritom vyssia v spolo¢nostiach nad 500 zamestnancov

\ a v zahrani¢nych spolocnostiach. J

Do roku 2025 o¢akdva pokles urovne dlhodobého majetku len 6 % spolo¢nosti a udrzanie ocakava
12 % spolocnosti. Pricom len 2 % spolo¢nosti ocakava pokles dlhodobého majetku o viac ako 20 %.
Vadsina podnikov je tak pozitivne naladenad aj z hladiska investi¢nej aktivity, ked 66 % z nich o¢akava
narast urovne investicii do roku 2025 na drovni do 30 % a 16 % ocakava rast Urovne investicii na urovni

viac ako 30 % ich aktudlneho dlhodobého majetku.

Vyrazne vyssia Uroven investicii sa o¢akava v podnikoch nad 500 zamestnancov, z ktorych az patina
oCakdva investicie na drovni viac ako 30 % ich aktudlneho dlhodobého majetku a 65 % ocakdva
investicie na Urovni do 30 % aktudlnej Urovne investicného majetku. Podobna situdcia ako vo velkych
podnikoch nad 500 zamestnancov je aj v zahrani¢nych podnikoch, ktoré ocakavaju vyssSiu uroven

investicii ako tuzemské spolo¢nosti.

( Rast investicii 0 10 miliénov EUR bol v roku 2018 spojeny s rastom \
zamestnanosti predovsetkym v hlavnych triedach zamestnani Operatori
a montéri strojov a zariadeni a Specialisti (narast o 17 resp. 14
zamestnancov). S rastom dopytu po Specialistoch su spojené
predovsetkym investicie v IT sektore a odbornych, vedeckych

\ a technickych cinnostiach. J

S investi¢nou aktivitou sU spojené a zmeny Urovne zamestnanosti, ktoré nemusia byt vidy len

pozitivne. Nové investicie predovsetkym do strojového a softvérového vybavenia totiZ zvacsa aj
zvysuje produktivitu prace, ¢o znamena, ze rovnakd Uroven produkcie je mozné dosiahnut s niz$im

poctom zamestnancov.

Na agregovanej urovni boli vSak investicie spojené vo vacsSine pripadov srastom udrovne
zamestnanosti. Investicie na drovni 10 milidnov EUR boli spojené predovsetkym srastom
zamestnanosti v hlavnej triede zamestnani Operatori a montéri strojov a zariadeni (v priemere narast
0 17 pracovnych miest), Specialisti (narast o 14 pracovnych miest) a Pracovnici v sluzbach a obchode
(narast 010 pracovnych miest). Z hladiska konkrétnych zamestnani mozno sledovat aj viacero

negativnych efektov na zamestnanost, ale najvacsi rast na 10 milionov EUR investovanych do
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dlhodobého majetku bol zaznamenany v podskupinach zamestnani Montazni pracovnici (operatori)
v strojarskej vyrobe (narast o 7,7 pracovnych miest), Veduci obchodnej prevadzky (narast o 4 pracovné
miesta), Predavaci (ndrast 02,8 pracovnych miest) a Riadiaci pracovnici administrativnych
a podpornych ¢innosti (ndrast o 2,8 pracovnych miest). Pri $pecialistoch je rast investicii na Urovni 10
miliénov EUR spojenych predovietkym s rastom pracovnych miest pre Specialistov v oblasti reklamy
a marketingu (1,6 pracovnych miest) a Analytikov v oblasti riadenia a organizicie prace (1,5

pracovnych miest).

( Najvyssia Urovern investicii je v podmienkach SR dlhodobo v odvetvi \
priemyslu (2-3 miliardy EUR rocne), ¢innostiach v oblasti nehnutelnosti
(2,5 miliardy EUR ro¢ne) a finanénych a poistovacich ¢innostiach (1,8
miliardy EUR v roku 2018). Investi¢na aktivita vSak najviac rastie v IT
sektore, kde sa investi¢na aktivita za poslednych 5 rokov viac neZ

\ zdvojnasobila (v roku 2018 na urovni 603 miliénov EUR) J

Pri analyze investicii boli brané do Uvahy len spolocnosti, ktoré vykazovali investi¢nu aktivitu a teda
im rdastla Uroven dlhodobého majetku. Dlhodobo v investi¢nej aktivite dominuje odvetvie priemyslu,
kde je vSak sucasna uroven investicii na drovni 2,5 miliardy EUR nizsia ako pred 5-timi rokmi, kedy
investicie v priemysle presahovali 3 miliardy EUR. K Urovni investicii v priemysle je najblizSie odvetvie
¢innosti v oblasti nehnutelnosti, kde sa investi¢na aktivita pohybuje na Grovni 2-2,6 miliardy EUR rocne.
V roku 2015 bola dokonca uroven investicii vtomto odvetvi (2,5 miliardy EUR) esSte vysSia ako

v priemysle (2,1 miliardy EUR).

V roku 2018 bola tretia najvyssia investi¢na aktivita vo finanénych a poistovacich ¢innostiach (1,8
miliardy EUR), avSak v tomto odvetvi je najvacSia medziroéna variabilita investicii. V roku 2015 bol
objem investicii na drovni 1,6 miliardy EUR a v roku 2016 len 0,9 miliardy EUR. Stabilny rast urovne
investicii zaznamenava odvetvie informacii a telekomunikacii, kde sa za ostatnych 5 rokov investicie
viac nez zdvojnasobili (z 284 milionov EUR v roku 2014 na 603 miliénov EUR v roku 2018). Sucasne sa
jednd o odvetvie snajvy$Simi investiciami do dlhodobého nehmotného majetku na Udrovni
223 miliénov EUR v roku 2018 avsak nie do softvéru. Do softvéru v najvacsej miere investuje priemysel,
priblizne 182 milidnov EUR v roku 2018. Takisto prevaznu ¢ast (76 %) investicii v priemysle predstavuju

investicie do strojov a dopravnych prostriedkov.
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